Oproep tot bijwonen van een extra ALV tijdens het plenaire gedeelte van de studiedag van de Vecon op 15 maart 2024 in De Reehorst te Ede.

Tijdens deze extra Algemene LedenVergadering zal maar 1 agendapunt aan de orde komen, nl. een statutenwijzing. De reguliere ALV vindt plaats op 16 april. Tijdens deze reguliere ALV komen het jaarverslag, de begroting, bestuurswisseling, enz. aan de orde.

Heb je vragen? Mail de voorzitter: voorzitter@vecon.nl.

Toelichting op de voorgestelde statutenwijziging

Verenigingen moeten sinds enige tijd voldoen aan de eisen van de Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR). Dat heeft gevolgen voor de statuten en het huishoudelijk reglement.

Voor een statutenwijziging is de aanwezigheid van 5% van de leden vereist. Daarom plannen we hier even tijd voor tijdens de studiedag op 15 maart 2024. De wijziging van het huishoudelijk reglement is al aan de orde geweest en goedgekeurd op de digitale ALV van 24 mei 2022.

Je vraagt je misschien af waarom opnieuw een statutenwijziging aan de orde komt, dit is immers al op 30 september 2022 tijdens de jubileumconferentie gebeurd. Er is echter iets misgegaan in de communicatie met de notaris en zodoende zijn er te weinig aanpassingen aan de leden van de Vecon voorgelegd.

Hieronder vind je een overzicht van de wijzigingen. Je kunt de tekst hiervan opzoeken in het document dat op de website is te vinden onder:  concept statuten 2024. Daar zijn tevens de oude statuten te vinden zodat je de teksten kunt vergelijken. (https://www.vecon.nl/pagina/25418/wie-zijn-we)

De wijzigingen zijn:
Artikel 1 lid 3
Artikel 10 lid 2
Artikel 11 lid 1, 3, 4 en 5.
Artikel 20 lid 1
Artikel 21 lid 3
Doordat er op verschillende plaatsen leden aan artikelen zijn toegevoegd is de nummering ook aangepast.


Uitleg van de begrippen ‘belet’ en ‘ontstentenis’ is geplaatst in het huishoudelijk reglement, art. 4.
Met het begrip ontstentenis wordt bedoeld dat “een bestuurder ophoudt bestuurder te zijn”. Denk bijvoorbeeld aan het aftreden van een bestuurslid waardoor er een vacature ontstaat in het bestuur. Dit kan ook het geval zijn bij overlijden van een bestuurder. 
Met het begrip belet wordt bedoeld dat een “bestuurder tijdelijk zijn functie niet kan of niet mag uitoefenen”. Hiervan is sprake als een bestuurder niet aanwezig kan zijn, bijvoorbeeld door ziekte of omdat hij of zij is geschorst.  






