Toelichting op de voorgestelde statutenwijziging				Bijlage 3

Verenigingen moeten sinds enige tijd voldoen aan de eisen van de Wet bestuur en toezicht rechtspersonen (WBTR). Dat heeft gevolgen voor de statuten en het huishoudelijk reglement.

Voor een statutenwijziging is de aanwezigheid van 5% van de leden vereist. Daarom ruimen we hier even tijd voor in op de lustrumconferentie op 30 september. De wijziging van het huishoudelijk reglement is al aan de orde geweest en goedgekeurd op de digitale ALV van 24 mei 2022.

Het bestuur van de Vecon heeft zich verdiept in de WBTR  en is tot de conclusie gekomen dat onderstaande aanpassingen nodig zijn in de statuten.
Bij de stukken voor de ALV bevinden zich ook het nieuwe huishoudelijk reglement en het concept nieuwe statuten zodat het voor de leden mogelijk is om de aanpassingen in hun context te zien. De onderstaande voorgestelde statutaire aanpassingen zijn in het rood weergegeven.

Artikel 11
1. Behoudens de beperkingen volgens de statuten is het Algemeen Bestuur belast met het besturen van de VECON.
2. Indien het aantal bestuurders beneden vijf doch niet lager dan drie is gedaald, blijft het Algemeen Bestuur bevoegd. Het is echter verplicht zo spoedig mogelijk een algemene ledenvergadering te beleggen waarin de voorziening in de open plaats of de open plaatsen aan de orde komt. 
3. Bij belet of ontstentenis van één of meerdere bestuurders zijn de overige bestuursleden belast met het bestuur van de organisatie, met dien verstande dat er minimaal drie bestuursleden moeten zijn. Indien dit niet geval is treedt het volgende lid in werking.
4. Indien door belet of ontstentenis minder dan drie bestuursleden overblijven is de Algemene Ledenvergadering bevoegd om één of meerdere personen aan te wijzen om tijdelijk in het bestuur van de vereniging te voorzien zodat er minimaal drie personen leiding geven aan de organisatie. 

Uitleg van de begrippen belet en ontstentenis is geplaatst in het huishoudelijk reglement, art 4.
Met het begrip ontstentenis wordt bedoeld dat “een bestuurder ophoudt bestuurder te zijn”. Denk bijvoorbeeld aan het aftreden van een bestuurslid waardoor er een vacature ontstaat in het bestuur. Dit kan ook het geval zijn bij overlijden van een bestuurder. 
Met het begrip belet wordt bedoeld dat een “bestuurder tijdelijk zijn functie niet kan of niet mag uitoefenen”. Hiervan is sprake als een bestuurder niet aanwezig kan zijn, bijvoorbeeld door ziekte of omdat hij of zij is geschorst.  

Artikel 20
1. Tijdens de Algemene Ledenvergadering mag ieder bestuurslid een raadgevende stem/advies uitbrengen, ook als deze afwijkt van het bestuursstandpunt.






