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Inhoud

1.Wat zijn rubrics?
2.Waarom zet je rubrics in?
3.Hoe zet je rubrics in?



Wat is een rubric? 

• Beschrijving van de criteria aan 
een bepaalde uitkomst;

• Niveaus van beheersing (o-v-g-
e); 

• Cellenstructuur: elke cel bevat 
een kwalitatieve beschrijving 
van criterium x niveau;

• Vaak op complexere 
vaardigheden of complex 
product gericht.



Wie werkt er met rubrics?
Voor welke producten/vaardigheden? 



Waarom zet je rubrics in? 

• Summatieve beslissingen te 
nemen over de 
leerlingprestatie: waar staat 
de leerling na het leren;

• Formatieve beslissingen te 
nemen gericht op verder 
leren: hoe kan een leerling 
zijn leren verbeteren?

• Middel en geen doel!







Wat zijn voordelen van het gebruik van 
rubrics?



Genoemde voordelen

• Naast criteria zijn verwachtingen (succescriteria) duidelijk;
• Maakt inzichtelijk waar leerlingen staan, ook voor henzelf;
• Maakt groei inzichtelijk bij herhaald gebruik (leerlijn);
• Zorgt voor meer consistentie in beoordelingen; 
• Onderbouwde en transparante wijze van beoordelen.



Wie leert het meeste van een rubric?



Wat zijn nadelen van een rubric?



Nadelen gebruik rubric

Dylan Wiliam vermijdt het gebruik van rubrics. O.a. om:
• Rubric geeft beperkte info over HOE te verbeteren, hoe van V 

naar G te komen
• Criteria blijven abstract: een voorbeeld zegt meer dan 1000 

woorden
• Interpretatie: de leraar (expert) heeft andere beelden dan de 

leerling bij de inhoud (afhankelijk van kennis leerling)
• Onvoldoende werk wordt geëxpliciteerd; liever werken met 

goede voorbeelden i.p.v. slechte voorbeelden



Nadelen gebruik rubric

Anderen noemen nog:
• Taligheid
• Gedetailleerdheid
• Schijnzekerheid



Dat vraagt om goed gebruik van rubrics



Fase 4: communiceren over resultaten



Fase 1: samen leerdoelen en 
succescriteria verhelderen



Fase 1: Verwachtingen verhelderen

Een leerdoel op het bord is niet genoeg.

Weten de leerlingen ook wanneer ze het leerdoel bereikt hebben?

Succescriteria geven zicht op de mate waarin een leerling het 
leerdoel heeft behaald. 
• Beschrijven observeerbaar gedrag; 
• Bieden leerlingen houvast en inzicht tijdens het leren en de 

leerkracht mogelijkheden om onderwijs op maat te geven.  



Rubrics in fase 1

• Rubric geven en 
voorbeelden vergelijken;

• Samen rubric vullen of 
aanvullen; 

• Single point rubric gebruiken
• IN ALLE GEVALLEN: samen 

voorbeelden bekijken die 
wisselen in kwaliteit 



• Leerlingen werken in drie lessen aan hun 
kaartvaardigheden 

• Leerlingen bekijken voorbeeld-uitwerkingen 
van andere leerlingen met elkaar a.d.h.v. 
besproken succescriteria beschreven in 
rubric 

• Met de opgedane kennis:
o maken ze in les 2 en 3 hun eigen kaart
o rekenen ze de schaal uit
o tekenen de route van huis naar school in
o geven ze elkaar (peer)feedback a.d.h.v. 

rubric én voorbeelden

Aardrijkskunde: succescriteria geven  



Aardrijkskunde: succescriteria geven  

• Rubric geven en voorbeelden 
vergelijken:
• In groepjes en daarna 

klassikaal
• Groepsgewijze aanpak o.l.v. 

docent



Samenwerken: samen video’s bekijken 
(viewbrics.nl)



Samenwerken: samen video’s bekijken 
(viewbrics.nl)

• Rubric geven en voorbeelden vergelijken:
• Lege rubric
• Half ingevulde rubric
• Gevulde rubric

• Samen invullen
• Samen een beoordeling maken incl. tips voor verbetering 



See https://www.cultofpedagogy.com/single-point-rubric/



Single point rubrics

• Rubric geven en voorbeelden vergelijken:
• In tweetallen/groepjes
• Klassikaal
• Werken aan formuleringen die richting geven



Fase 1: verwachtingen verhelderen

Samenvattend: 
• Onderwijzen zonder leerdoelen gaat nog wel. Leren zonder 

succescriteria is 'hopeless’ (John Hattie).
• Voorbeelden zijn cruciaal voor het verhelderen, delen en 

begrijpen van leerdoelen en succescriteria. 
• Actieve deelname én eigenaarschap van alle leerlingen is 

daarbij van belang.
• De les(senserie) hoeft niet altijd met fase 1 te beginnen.
• Fase 1 kost tijd maar betaalt zich terug: dieper leren + 

eigenaarschap.



Voorbeelden vergelijken cruciaal

• “Examples are concrete and 
more easily understandable 
than descriptions of principles 
or relational concepts.”

• “Comparison underpins 
memory processes, 
categorisation, decision-
making, problem-solving and 
inference”



Fase 4: communiceren over resultaten



Fase 4: communiceren over resultaten

• Er zijn gedeelde beelden vanuit 
fase 1: fase 4 is herhaling van 
fase 1;

• Feedback van docent heeft een 
plek om te landen;

• Ook voor eigen of andermans 
werk (peer en self feedback);

• Maak behapbaar bijv. door 
rouleersysteem: elk groepje 
bekijkt één aspect.



Werken met uitgewerkte feedback-
voorbeelden

Niet: docent verbetert/geeft feedback bij elke leerling

Wel: voordat leerlingen hun opgaven terugkrijgen, samen
uitgewerkte feedbackvoorbeelden bekijken: wat is fout
gedaan en hoe is dit verbeterd door de docent?

Modeling docent. Rubric is een hulpmiddel.

Hoe zijn deze punten op jouw werk van toepassing?



Nog enkele tips

• Er zijn voor- én nadelen aan gebruik rubrics. Ga na waarom en 
hoe je ze inzet;

• Ontwikkel ze als vaksectie of zelfs breder samen en maak 
afspraken over het gebruik ervan;

• Houd ze behapbaar en schiet niet door in het aantal aspecten 
(schijnzekerheid + geheel is meer dan som der delen);

• Verzamel er voorbeelden bij;
• Bespreek altijd met leerlingen a.d.h.v. concrete voorbeelden;
• Gebruik de rubrics om groei inzichtelijk te maken.



Groei inzichtelijk maken in kader 
studiebegeleiding
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DANK VOOR JE BIJDRAGE!

Gerdineke van Silfhout: g.vansilfhout@slo.nl

mailto:g.vansilfhout@slonl
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