Jaarverslag sectiebestuur MBO/HBO
Samenstelling en werkwijze van het sectiebestuur MBO/HBO
Het sectiebestuur heeft het afgelopen jaar 6 keer vergaderd via Teams. In het sectiebestuur waren dit jaar 6 mensen aan het werk. Thomas Oosterkamp , Henk Paul Hegeman (voorzitter) , Raymon Bot (secretaris), Ruth in ’t Veld, Anne Jur Borg en Fredo Siwaletti. Mark Sikkes is gestopt als bestuurslid van de sectie en Thomas Oosterkamp is teruggetreden als voorzitter vanwege het vicevoorzitterschap van Vecon. Op de vorige jaarvergadering zijn Henk Paul Hegeman en Raymon Bot aangesteld als voorzitter en secretaris respectievelijk. Voor het nieuwe jaar zijn we nog altijd op zoek naar mensen.
Werkzaamheden afgelopen seizoen
Dit jaar zijn er geen activiteiten bezocht door de leden omdat er vanwege corona geen fysieke activiteiten plaatsvonden. 
De LinkedIn pagina is opgezet en wordt redelijk actief bijgehouden door de verschillende leden. Zo zijn er verschillende artikelen en post geplaatst vanuit verschillende richtingen. 
Er zijn voorzichtige stappen gezet rondom Skills en de rol die de Vecon hier in kan betekenen. 
De sectie is betrokken in de ontwikkelgroepen van de nieuwe leerweg van het vmbo vanuit hun mbo expertise. 
Ook hebben diverse collega’s binnen en buiten het sectiebestuur een actieve bijdrage geleverd door artikelen te schrijven voor het tijdschrift TEO. Alle publicaties zijn te vinden op de site en in de TEO’s.
Werk aan het sectiejaarplan. 
1. Versterken naamsbekendheid door LinkedIn. 
Consequent berichten blijven plaatsen. 
Inspirerend zijn voor colleg
2. Betrokken zijn bij examinering/keuzedelen/kwalificatiedossiers
Melden bij diverse instanties om invloed uit te oefenen/mee te praten binnen de examenontwerpers of keuzedelen.

3. Delen van good practices.
Good practices/feedbacksessies/examineren
Verbinden lerarenopleiding met docenten mbo
Netwerk aanleggen. 

