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Een leven lang arbeidsbegeleiding

Arbeidsbegeleiding™ op het gebied van:

Aan het werk komen
En aan het werk blijven

*Coaching
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alle-managers-vrouw-dankzij-kunstmatige-

intelligentie~®b8535708/?utm campaign=shared earned&utm medium=soci
al&utm source=email
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Aanname door middel van drijfveren en
gedrag
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Hoeveel procent van werkend - Hoeveel ambitie haal je uit je baan? Als “docent” stimuleert u uw Wat heeft een werkzoekende (vanuit
Nederland is blij met zijn/haar baan? leerlingen voor het nemen van een werkloosheid of baanverandering)
tussenjaar na beéindiging studie? financieel over om een (nieuwe) baan

te krijgen?



Hoeveel procent van werkend Nederland is blij met zijn/haar baan?

- Hoeveel ambitie haal je uit je baan?

Als “docent” stimuleert u uw leerlingen voor het nemen van een tussenjaar
na beéindiging studie?

Wat heeft een werkzoekende (vanuit werkloosheid of baanverandering)
financieel over om een (nieuwe) baan te krijgen



Meer dan 40% van werkend Nederland is niet tevreden in zijn/haar huidige baan

Weinig arbeidsbeweging

Gouden ketting (zekerheid / angst)
lk weet niet wat ik kan (geen zelfbeeld)
lk denk niet dat er iemand op mij zit te wachten (geen marktkennis)

Hoe beter de zelfreflectie hoe eenvoudiger het zoeken naar een baan is



Wie is er verantwoordelijk voor je loopbaan

Overheid
Werkgever

JUZELF
Wat heb je hier zelf voor over?



