De SkillsMETER XRP

Ontwikkelen van jongeren voor de
ondernemende toekomst van morgen
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Formatief begeleiden
‘ontwikkeling van de leerling staat centraal’




demo ga naar
app.skillsmeter.org (geen www ervoor!)

inlog als docent E-mail:

ml@pc.nl SkillsMETER XRP

E-mail  mil@pc.nl
Wachtwoord: demonu Wachtwoord Demonu
[] onthoud mij

Wachtwoord vergeten? Inloggen

Wilt u de complete SkillsSMETER XRP met alle rollen (leerlingen beoordelen ook zichzelf)
en mogelijkheden ervaren ?
Stuur dan een mail naar adri@pijnenburgpts.nl
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mailto:adri@pijnenburgpts.nl

Pijnenburgg techniek scouting

Doorlopende ontwikkellijn vmbo — mbo

Zo werk ik aan
mijn doelen

Hier ben ik
goed in

Hier loop ik
warm voor

Oriénteren

OriEnteran op de opdracht
Tekeninglezen

Geriche zomken

Informatie =n Bronnen raadplegen
Informatie beoordelen - mediawijsheid

[ wan

Beweiliging en privacy
Informatie pebruilen
Informatic bewaren

N TN Y

Voorbereiden

Organiseren van de opdracht
Initiztief tanen
Werkvoorbereiden en organisensn
Creatief zijn

Planning bewaken en bijstellen
Oplossingsstrategieén

Intrinziske motivatie

Haalbare doelen stellen

I TR TR Y

Diozlzn opdzlen in deslstappen
10, Planming maken

11,  Planmning witvesren en prieriteiten stellen
12, Planmning bewaken

13 Leerdaclen formuleren

14,  Leerdosl=n bereiken

15,  Hulp vragen

16,  Mativeren van keuzes

17. Gevolgen overzien

1B Keuzes bijstellen

Uitwoeren

Hoe ga ik beginnen met mijn werk?
Meogelijke oplossingen generen
Bear =n oeLze i
Ben ik veilig bezig?

fan de regels houden

Je womrkplek

Planmatig werken
Probleemoplozsing

Infrastructuur

10. Gebruik van gereedschappen

11.  ICT wechnieken gebruiken

12 Informatie verwerken =n toslicht=n
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13 Informatie delen
14. Doorsttingswermagsn

15,  Mauwkeurig werken, maatvaering

16. Evalusren en beoardelen van infarmatic
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Controleren — reflecteren — loopbaanoriéntatie LOB

Blanning svaluszren
Afspraken nakomen
Oengasn met kritizk
fuctinf luisteren

Waar jezelf apkamen

Tesmwark

Problemen signaleren

Omgangsvarmen hanteren
10.  Bezelf prezenteren

11 Lichaamstzal gebruiken

12, Gesprek vosren

13, Reflacti= op sigen werk

14. Reflecteren op sigen gedrag
15, Bez=lf kennen

I N N T Y

16, B=talenten
17, Bewensen

1E.  ‘Haoe ik le=r' pricrit=ren

15, 'Hae ik lesr' manicr van werken
20. “Wannesr ik le=r’ Tempa en tijd
21 “Waar ik le=r’ Werkplek

22, 'Metwic ik leer” Samenwerken
3. O wan i

24. Onderzoeken van banen
25. HNetwerken

26. Dmgaan met software =n intermet

27. mek

2B Actief luisteren naar anderen
28, Leren wan sigen fauten
30. Leren van andermans fouten

31 Wragen stelien ter endersteuning

32 Bijdragen aan grospewerk
33. Afspraken weten en nakomen
34.  Initiaticf nemen

35. Een open houding t.awv. anderes idesgn en culturele verschillen

36. Herkenmen van gedragscodes

37. Balans tuss=n sch & =n prr

Ootommend

k =7 S Oniieic
Sociaa Creatief Larend

-EProbleamoplossend '

3, Communicatief
Consinuctied U Dadipogiumd

I ICT-geletterd 3
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Ik weet nu
beter wat ik
wil en kan

3B Inlewing in groepsleden
Gevoelens verwoorden
Geven van feedback

Woor jezelf opkamen

Bijdraps aan de werksfoer
Effectiviteit van sigen handelen
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Keuzes maken
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Dintvangen en leren van feedback

Leren wan de aanpak wan anderen
Reflecteren op de kwaliteit wvan het werk
Evalu=ren =n beoordel=n van informatie

Eigen werk plaatsen t.o.v. de narm

Anderen helpen hun doclen te bereilen

Inzicht in canssguenties van eigen handelen
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Ondernemendheid

Projectmatig werken:

1.0riénteren
2.Voorbereiden
3.Uitvoeren

4.Evalueren & reflecteren & LOB

vaardigheden
Uitvoeren aan of uitzetten

Hoe ga ik beginnen met mijn
werk?

Ben ik veilig bezig?
Aan de regels houden

[ ] Beargumenteren keuze
oplossing

Planmatig werken
Je werkplek

[ ] Mogelijke oplossingen
genereren

[ ] Gebruik van gereedschappen
[ ] Probleemoplossing

[] Infrastructuur

ICT technieken gebruiken

[ ] Omgaan met software en
internet



Evalueren & Reflecteren & LOB

/

/ ' / / Ik noteer de gemaakte
by ) Planning evalueren ’ afspraken maar kom ze niet
7
Ook voor soepele S
overgangen

altijd na.

Afspraken nakomen

Teamwork

Ik laat anderen met
Omgangsvormen hantere) (i IEEENEREI T ¢
talenten ik bezit.

Je talenten

Reflecteren op eigen gedrag ‘ Ik praat soms met anderen
over mijn interesses,
kwaliteiten of

Onderzoek van opleidingen ‘ toekomstmogelijkheden. k ga

niet naar open dagen.

Netwerken

wwwW.SkillsSMETER.org



http://www.skillsmeter.org/

SkillsMETER rapportage

Dashboard
Skills
Studenten

Informatie

Rapporten

10

Marinka Rozen

Uitvoeren

Meerdere
beoordelaars

[] Mentor
[ | Praktijk
[ Student

Evalueren & Reflecteren & LOB
| Prakiijc 7.7

Evalueren & Reflecteren & LOB



Marinka Rozen

215 century & lob Skills

ctisehdent
771 Creatief denken
[ Probleem oplossen
|| Computational thinking
[T Informatievaardigheden
I cFbes o
Mediawijsheid
e
I
— I .

[ Zelfregulering
771 Ondernemendheid



Pijnenburg

techniek scouting

Kritiscq genken prakik
Creatief denken [ Mentor

[ student

Ondernemendheid

Zelfregulering Probleem oplossen

Sociale en culturele vaardigheden Computational thinking

Samenwerken Informatievaardigheden

Communiceren ICT basisvaardigheden

Mediawiisheid
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Pl‘]l‘lenbul‘gy techniek scouting

Algemeen Daghlad

Klik op AD voor
de film

Drones lokken vmbo’er naar technisch mbo

Bron: pilot vmbo — mbo ROC Mondriaan — Den Haag


https://youtu.be/UOiIU-EKjps
https://youtu.be/UOiIU-EKjps

Voor(r)uit kijken met de SkillsSMETER

Info: www.SkillsSMETER.org

Contactpersoon: Adri Pijnenburg

Mail: adri@pijnenburgPTS.nl

Een initiatief van
Pijnenburg 9 BLUEBASED

SkillsMETER

De SkillsMETER®

Ik noteer de gemaakto
Planning evalueren . afspraken maar kom ze niet

Formatieve investering
eenmalig 1 bedrag € 21,21 per leerling
voor de gehele opleiding incl doubleren

(vb 4 jarig vmbo = € 5,30 per schooljaar)
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Mobile School
21¢ Century skills
straatki

wereldwijd

return
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Alles over ...  Links naar ...
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Ik lsat andoren mot
Omgangsvormen hantergEiIITHEEIRFIRI T O .

talonton K bozit

Jo talenten O .

Reflecteren op eigen gedrag Ik praat soms met anderen

Onderzoek van opleidingen toekomstmogelykheden. Ik ga

Netwerken

Contact
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Ik praat soms met anderen |
over mijn interesses,
kwaliteiten of
iekomstmogeljkheden. Ik ga
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De SkillsMETER"


http://www.skillsmeter.org/
mailto:adri@pijnenburgPTS.nl

