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LEARNING BY DOING

Goed voorbereid op de toekomst!

U bereidt jongeren voor op een succesvolle toekomst op de arbeidsmarkt.
Maar wat als de maatschappij steeds sneller verandert?
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Goed voorbereid op de toekomst!

U bereidt jongeren voor op een succesvolle toekomst op de arbeidsmarkt.
Maar wat als de maatschappij steeds sneller verandert?

Vroeger werkten mensen hun hele leven voor één baas, vijf dagen per week, van
9 tot 5. Tegenwoordig wisselen we vaak van baan, worden steeds meer mensen
ondernemer en werken bedrijven veel met flexwerkers.
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LEARNING BY DOING

Goed voorbereid op de toekomst!

U bereidt jongeren voor op een succesvolle toekomst op de arbeidsmarkt.
Maar wat als de maatschappij steeds sneller verandert?

Vroeger werkten mensen hun hele leven voor één baas, vijf dagen per week, van
9 tot 5. Tegenwoordig wisselen we vaak van baan, worden steeds meer mensen
ondernemer en werken bedrijven veel met flexwerkers.

Om goed te functioneren in deze snel veranderende arbeidsmarkt is het
noodzakelijk dat jongeren een ondernemende houding ontwikkelen. Zo kunnen ze
inspelen op de veranderingen op de arbeidsmarkt en weten ze waar hun talenten

liggen.
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Verrijk uw onderwijs met praktische
ondernemerschapsprogramma’s

Met de ondernemerschapsprogramma’s van Jong Ondernemen ontdekken en
ontplooien jongeren hun talenten en ontwikkelen ze een ondernemende
houding.

Jong Ondernemen is een stichting die vol enthousiasme en deskundigheid

scholen al 25 jaar voorziet van praktische ondernemerschapsprogramma’s

Bereik schooljaar 2015/2016

55.000 leerlingen studenten
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N
‘\_Q\ Programma’s

Jongeren ervaren op een betekenisvolle en levensechte manier welke
mogelijkheden en kansen er zijn voor hun ondernemende toekomst. Deze
ondernemende houding geeft ze een voorsprong op de arbeidsmarkt.
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mbo hbo en universiteit

Projecten met internationale allure

Jong Ondernemen biedt naast de programma’s, wisselende projecten aan waarbij
Europese grenzen vervagen en jongeren zich bezig houden met wereldwijde problematiek.
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LEARNING BY DOING

Hoe doen we dit?

Wij bieden onze actuele en relevante programma’s aan in samenwerking met het onderwijs
en het bedrijfsleven om te bouwen aan een ondernemende toekomst.

. JONG
m --------------------- ONDERNEMEN ---------------------

Scholen

Bedrijven

Ondernemerschaps-
programma’s
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Samenwerken

Bedrijven

Met behulp van professionals uit het bedrijfsleven maken we de
programma’s nog relevanter en praktijkgerichter. Bedrijven steunen
ons financieel en professionals delen hun ervaring als begeleider van
een programma.
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Kies het programma
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Voordelen

1. De programma’s zijn praktijkgericht door samenwerking met het bedrijfsleven en de
realistische opzet van de programma’s (echt geld, echte producten en echte klanten).

2. Ontwikkeling van de 21st century skills.
3. Advies hoe de programma’s geimplementeerd kunnen worden in uw onderwijs.

4. Ondernemen in een veilige omgeving.
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Young Entrepreneurs in School

Een unieke kennismaking met ondernemen, in een
beschermde omgeving. Leerlingen worden uitgedaagd tot
marktgericht denken, samenwerken, onderhandelen,
netwerken, initiatief nemen, vergaderen en het nemen van
verantwoordelijkheid. Financieel bewustzijn en analytisch
vermogen nemen significant toe.

Programma YES!

Onderwijsniveau: voortgezet onderwijs
Programmaduur: 9 lessen + (optionele) introductie- en afsluitende les

Aantal deelnemers: maximaal 5 leerlingen per team
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O lessen

leder groepje, van 3 tot 5 leerlingen, zet zijn eigen bedrijf op en organiseert een
marktdag. De leerlingen kiezen hun doelgroep, selecteren bestaande producten
die aansluiten bij de doelgroep, maken een begroting, kopen producten in, doen
de marketing van hun bedrijf en verkopen zoveel mogelijk producten.
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1. Het team 2. Doelgroep 3. Productkeuze 4. Promotie 5. Communiceren 6. Organisatie 7. Verkoop 8. Marktdag 9. Reflectie
marktdag
. >

9 lessen
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Faciliteiten

Online omgeving
Mijn.jongondernemen.nl

Power Point Presentaties
Per les en zelf te personaliseren

Certificaat !:é?.)!l’ﬁlé Riforwan]  Inkoop mogelijkheden

Ondernemerstest
Junior E-Scan (optioneel)




| VES!

*’JONGONDERNEMEN

Aansluiting op het onderwijs

Naast de kerndoelen voor het voortgezet onderwijs, sluit dit
programma ook aan op de 21st century skills (o0.a. creativiteit,
ict-geletterdheid, communiceren en

probleemoplossend vermogen). Dit zijn de belangrijkste

vaardigheden voor jongeren in de hedendaagse samenleving.
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Klaar voor de volgende stap?

Leerlingen ervaren op een praktijkgerichte manier hoe het
is om een eigen bedrijf te runnen. Ze ontdekken waar hun
talenten liggen en welke rol binnen een onderneming het
beste bij hen past. Op deze manier worden ze bewuster

van hun beroepskeuze.

Programma Junior Company

Onderwijsniveau: voortgezet onderwijs
Programmaduur: 10 maanden (optie tot 5 maanden)

Aantal deelnemers: 5-7 leerlingen per company




JUNIOR COMPANY
door JONG ONDERNEMEN

7 fases

Leerlingen richten hun eigen company op en runnen deze een schooljaar lang. Ze
verdelen functies, doen marktonderzoek, schrijven een ondernemingsplan,
verkopen aandelen, promoten bedrijf en in- en verkopen producten en zorgen
voor een financieel overzicht.

. Starten 2. Het product 3. Ondernemingsplan 4. Investeerders 5. Marketing & 6. Inkoop & verkoop 7. Afsluiten
communicatie

>

7 fases
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Faciliteiten

Zakelijke bankrekening
ABN AMRO

Digitale leeromgeving

mijn.jongondernemen.nl
i:l

Chatfunctie
MKB servicedesk

Ondernemerstest
Junior E-Scan

Online boekhoudpakket

Twinfield

i

J Programma planner,
werkbladen en certificaat

-

Begeleider
Optioneel

a
/
v

Junior
company
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Verzekering
Rechtsbijstand en aansprakelijkheid

Competitie
Landelijk

Start-up event, Marktdag,

Company Launch
Landelijk, regionaal, regionaal
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Faciliteiten

Zakelijke bankrekening
ABN AMRO

Digitale leeromgeving
mijn.jongondernemen.nl

= _
Chatfunctie
1] MKB servicedesk

Ondernemerstest
Junior E-Scan

Online boekhoudpakket

s Twinfield

Korting op:
1. CCV shop (webshop)

2. Van Helden (kantoorartikelen)

3. Buckaroo (veilig betalingssysteem)

Programma planner,
werkbladen en certificaat
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\/ Verzekering
Rechtsbijstand en aansprakelijkheid

Junior "
Competitie
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Start-up event, Marktdag,

O Company Launch
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Aansluiting op het onderwijs

Met dit programma kan aansluiting worden gevonden met de
examenprogramma’s. De mate van aansluiting met de
examenprogramma’s is afhankelijk van de sector, gekozen
profiel en vakken.

- profielwerkstuk (profiel Economie & Maatschappij)
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Meer weten?

< martijn@jongondernemen.nl
<4 06-22542157
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