Agenda voor de jaarvergadering van de secties Algemene economie en Bedrijfseconomie
HAVO/VWO

Opening en mededelingen

Bestuurszaken

Jaarverslag en jaarplan AE

Jaarverslag en jaarplan BE

Actuele onderwerpen

Rondvraag en sluiting

OOl WDN P

Jaarverslag 2009 BE
Ook in het afgelopen jaar heeft het sectiebestuur Bedrijfseconomie (BE) een aantal keren
vergaderd met het sectiebestuur Algemene Economie (AE). Daarbij stonden de volgende
agendapunten centraal:
- de examenbesprekingen; met name het vwo-examen M&O vereiste veel aandacht van
het bestuur,;
- de ontwikkeling met betrekking tot de registratie van leraren;
- de nadere explicitering door de vaksectie van de CEVVO van het examenprogramma
M&O;
- het project doorlopende programmalijnen van de SLO;
- de vernieuwing van het examenprogramma M&O. In eerste instantie is de werkgroep
gaan kijken welke nieuwe onderwerpen aan het bestaande programma zouden
kunnen/moeten worden toegevoegd.

Jaarplan 2010 BE

Zoals altijd hoopt het sectiebestuur vragen van leden te beantwoorden, examenbesprekingen
te organiseren en contact te hebben met de vertegenwoordiger voor M&O van de Citogroep
en de vaksectie M&O van het College voor Examens (voormalige CEVO). Verder levert het
sectiebestuur graag een aandeel in verenigingsactiviteiten, zoals de jaarlijkse studiedag,
overleg met organisaties buiten de VECON, zoeken van content voor de website en artikelen
voor het tijdschrift.

De speerpunten in 2010 zijn:

- De werkgroep vernieuwing examenprogramma M&O, die inmiddels aan de slag is en
in de loop van dit jaar, in overleg met leden en externen, de eerste conclusies zal
trekken.

- De vormgeving van de VECON Business School, samen met andere secties binnen de
VECON.

- De sectiepagina op de website en het up-to-date brengen en houden van deze pagina.
Dit is door drukke werkzaamheden in 2009 niet gelukt maar we hopen dit jaar wel
zover te komen.

- Contacten met de lerarenopleidingen, niet alleen om samen te werken maar ook om
meer inzicht te krijgen in de huidige opleidingen en kennis te maken met de leraren
van de toekomst.

Het is erg prettig dat we als sectiebestuur bij grotere klussen kunnen rekenen op de
ondersteuning van leden; ook voor de werkgroep vernieuwing examenprogramma, het
opzetten van de business school en de examenbesprekingen hebben zich weer mensen
gemeld.

In de vijf a zes vergaderingen die we jaarlijks hebben als sectiebestuur BE, vaak samen met
het sectiebestuur AE, en het emailcontact daar tussendoor, zullen we ook het komende jaar
heel wat te bespreken hebben. We hopen als bestuur echter, net als in het verleden, ook
persoonlijke ervaringen uit te wisselen met elkaar en als hechte groep verder te kunnen.



