Learn workshop

Aansluiting vervolgonderwijs in het Economisch Domein

Agenda:

- Even voorstellen

- Onderwijs, onderzoek en werkveld in een oogopslag
- Ontwikkelingen op vakgebied

- Samenwerken

- De onderwijsketen en haar Stakeholders

- Waar en Wat in de keten

- Wie doet er mee?

- voorbeeld
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- bestuurslid LOOFC

- docentonderzoeker designing value networks

3 - Living Labs

o el - Designing Value Networks for Financials

: - Projectleider LC System Integration Energy Transition
- werkplek begeleider Du en Dt FC
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FINANCE & CONTROL

FINANCIALS MAKEN
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CRENTED BY_JeFTh $n>e ©

VRAAG 81
WAAROM GAAT HET
20ALS KET 6AATZ

HOUDING
GEDPRAG

NIET WAT JE WEET, MAAR

PURPOSE - VALUES - MOTIVATION

S JJ/V

ouR r:w;mclm DATA

T2l W el AN / O P

‘3.
A L' v %) ’ = ;/Ysl D 5
s /4 b ¥ z;%% e B AN = G
ON TOP OF THINGS | DIGITALE TOOLBOX | nguw; ROL | e— | "VEUWSGIERIGHEID ‘5 BUSINESS PROCESSEN — WU CREATIVITEIT | me— ERLEDEN — HEDEN s TOEKOMST
NIET "FUNCTIES"




Ontwikkelingen op vakgebied
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Samenwerken

Elkaar leren kennen:
- waar en wie in de keten
- wat in de keten
- hoe in de keten met waarom




De Keten, Waar en Wie

KETEN (Afstemmingsoverleg op basis van een gedeeld opleidingsprofiel

MBO

/

AD Bachelor — Master

l

N

VO

LOOFC
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KETEN (Afstemmingsoverleg op basis van een gedeeld opleidingsprofiel
MBO
™~
AD — Bachelor Master
VO e
INTERNE Stakeholders EXTERNE Stakeholders

Onderwijs

- Examencommissie VZ
- Docenten

- Lectoren

- Opleidingsmanagers

- Innovatie (minoren)

- Praktijk codrdinatoren
- Studieverenigingen

- Opleidingscommissie

Peer review
- Clusteroverleg

LOOFC
4 bestuursleden die elk
portefeuiille
stakeholders krijgen

15 hbo's

Stakeholder

- Raad van Advies

- Vereniging Hogescholen
-VO

- MBO-raad

- Universiteiten/VRC

- Accreditatie-instellingen
- Belangenverenigingen

- Alumni

- Subsidieorganen

- Internationale instituten
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FINANCE & CONTROL

Waar?: Verdeling over NL

Noord: Hanze HS, NHL Stenden, Saxion, Windesheim
Midden (G5): HS Utrecht, HS Rotterdam, de HHS, HVA, Inholland
Zuid: HAN, Fontys, Zuyd, HS Zeeland, Avans

LOOFC
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FINANCIALS MAKEN

Wat I N d e Kete N BEDRIJVIGHEID MOBELIJK
%"

BIG BUSINESS , @

—

Open source onderwijs materiaal, kenniscentra en centers of Expertise: ==
D

Dashboard | Saxion Open Onderwijs Hogeschool R’'dam:
- business analytics - Studietrainer

- data analyses

- sustainability

De HHS: Avans: https://integres.eu/

- Blockchain(koios.world)  Integrated Reporting and

- Digital Trading (koios.world) Education for Sustainability Voortgezet onderwijs — Our New Economy (Kleine bijdrage)
- Tools SDG’s en Businessmodels - lesbrieven over wat is economie, hoe(zo)circulair, wat is

waarde, ecologische economie, groei en indicatoren etc.
Aurora: aurora.quest

- growth Samenwerken met Kenniscentra of Centers of Expertise
- blockchain (in ontwikkeling)
- digital trading (in ontwikkeling) https://www.Loofc.nl: magazine

- jonge proffesionals aan het word!

LOOFC

Vandaag iS het 2040: Landelijk Overleg Opleidingen Finance & Control
toekomstverkenning-voor-middelbaar-beroepsonderwijs-hoger-onderwijs-en-wetenschap-deel-1-1.pdf



https://mooc.saxion.nl/dashboard
https://www.aurora.quest/
https://ourneweconomy.nl/onderwijs/voortgezet-onderwijs/
https://www.loofc.nl/
https://integres.eu/
file:///C:/Users/efkapteijn/Downloads/toekomstverkenning-voor-middelbaar-beroepsonderwijs-hoger-onderwijs-en-wetenschap-deel-1-1.pdf
file:///C:/Users/efkapteijn/Downloads/toekomstverkenning-voor-middelbaar-beroepsonderwijs-hoger-onderwijs-en-wetenschap-deel-1-1.pdf
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INTERNATIONAAL

Samenwerken in een value network waar je impact mee kunt maken:
- delen van Kennis,
- samenwerken

LOOFC
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Type Netwerken

% Learning network - has the objective to enable the transfer and exchange of
information and knowledge;

ﬁ Action network - here the emphasis lies on connection, learning and action

Movement network — ‘the network-of-networks”, link diverse learning and
* action networks together, where facilitation of information and coordination
of action takes place across existing and in generation of other networks.

- ' &%&’Eﬂﬂ‘—,ﬁﬁ‘é. LERE"' =



H%QMLQ'\ Yeovosal WE SINANON. CROFTSS (OMALS
KEEC UX WiTe SAST INNOWRTION

VALUE NETWORK .

GROWTH &
GENTRATS |\ OARA

Tesr
N Y
ceSAT ON
ANN\VSES . % \ .
ATNDWNGES
CO-QREATION ;f <
: WTCLGRKTED RECORTING
- SO " [ewwevTosvas]
INTTRITRS %tﬁ NNONKTIE oS

Tor SME Sclees

gg’b Io0\S Cor COWNBORATIVE
\NORMK s A NAlwe NETWGOR

1
N Bt LOOFC

Landelijk Overleg Opleidingen Finance & Control

JEFTA BAPE ©




WAT WAARPEREN
- WIT SAMENZ

Hoe samen verder door samenwerken ’

Een korte enquéte:

‘TOEKOMST‘

ONDERWIJS $t.¢

ONDER%S)E/ \ggggﬁgf(
M i1
Lo o FC | TRIAS ACADEMICA
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Bedrijfskunde
, marketing,
Accountancy
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Van studietrainer kort wat het is g STUDIE

trainer

Enthousiaste & actieve studenten Effectief & efficient gebruik van Adaptief onderwijs, leerweg
contacttijd onafhankelijk leren



ke

trainer

Beschikbaar studiemateriaal (Geschikt voor zowel MBO als
HBO- studenten)

Financiéle overzichten
Management accounting
Financiering

Externe verslaggeving

Marketing basis

N N XN N

Basiskennis Financién

Bedrijfssimulatie: Handelshelden
Het financiéle fruitavontuur

In deze game leren studenten dat elke keuze die zij maken,
invloed heeft op de financiéle gezondheid van de onderneming.
Studenten werken voor een handelsonderneming in sappen en
maken zelf keuzes op het gebied van inkoop, prijs, verpakking,
marketingbudget e.d.

Studenten stellen zelf de financiéle overzichten op (balans,
winst- en verliesrekening en kasstroomoverzicht), deze worden
door het systeem automatisch nagekeken en teruggekoppeld.
Elke ronde ontvangen studenten automatisch feedback op de
financiéle overzichten.

Elk team maakt zijn eigen keuzes. Hierdoor zijn alle overzichten
uniek per team en ronde.

maaike@studietrainer.nl



@TUDIE

trainer

Toekomst

Adaptief leren Materialen delen Dashboard uitbreiden
(Leerweg onafhankelijk leren) tussen scholen
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